
 

  شناسه مدرك: 3از  1صفحه 

، کارآفرین برجسته، مهندس برجسته استاد پیشکسوت  از تقدیر و انتخاب نامه آیین

  و صنایع شیمیایی مهندسی شیمی در حوزه برجستهبرتر و استاد جوان 

  

 

 

 ان، کارآفرینبرجسته ان و مهندسینبه منظور تجلیل از استاد نامیده می شود؛« جمننا »، که از این پس انجمن مهندسی شیمی ایران

ا ب ؛شود رگزار میب در اسفند ماه مناسبت روز مهندسمهندسی شیمی با برپایی مراسمی که هر سال به  جوان برتر انبرتر و استاد

  :آورداقدام به عمل می نامه زیر بر اساس آیین شان و منزلت ایشان معرفی برگزیدگان نسبت به تکریمِ
  

 و دامنه کاربرد هدف -1ماده 
 استادن برتر و ، کارآفریبرجسته، مهندس برجسته استاد پیشکسوت از تقدیر و انتخابی  نحوه تعیین نامه، آیین این تدوین از هدف 

ی کسب و کار  ی در حوزهنوآورز فعالیتهای ارزشمند و تاثیرگذار، تقدیر ا منظور به . این آیین نامهباشد می مهندسی شیمی جوان برتر

 .وین شده استتهیه و تدسین شیمی ارزش گذاری به فعالیتهای علمی، فنی و مهندسی و اجتماعی مهند در نتیجه و مهندسین توسط

 :گیرد می انجام زیر گروه چهار در ،برتر و کارآفرینان برجسته استادان انتخاب نامه آیین این اساس بر

 پیشکسوت برجسته استاد  -

 برجستهمهندس  -

 کارآفرین برتر -

 برجستهجوان  استاد -

 مسئولیت نظارت و اجرا -2ماده 

 می باشد. رییس انجمن نظارت بر حسن اجرای آن به عهدةو مسئولیت انجمن دبیر مسئولیت اجرای این دستورالعمل به عهدة 

 تعاریف -3ماده 

 برجسته استاد پیشکسوت  3-1

 :شود یر انتخاب میزکه با شرایط دانشگاهها و مراکز پژوهشی علمی  هیئتاز میان اعضای فردی است  ،برجسته استاد پیشکسوتالف( 

 30پایه حداقل با  رتبه استاد تمام   

  در مقطع کارشناسی و تحصیلات تکمیلی موضوع مختلف درسی 3داشتن سابقه تدریس در حداقل 

  ستادیه مقام اپس از ارتقای ب علمی هیئتز بند پژوهشی و اجرایی آیین نامه ارتقای اعضای متیاز اا 300کسب حداقل 

  علمی یی/بیر اجرادس، سر دبیر نشریات، مدیره، بازر هیئتسابقه مشارکت موثر در فعالیتهای انجمن به عنوان عضو داشتن

 امتیاز مثبت خواهد داشت. به تشخیص هیئت مدیره انجمنکنفرانسها 

 رند.رار نمی گیامزدها قمدیره، سر دبیر نشریات، دبیر اجرایی و علمی کنفرانسها در زمان همکاری جزو ن هیئت: اعضای فعلی 1تبصره 

 .(:امتیاز از این بخش ضروری است 75کسب حداقل ) آموزشی، پژوهشیهای شاخص برجستگیداشتن ب( 

  امتیاز )تسلط و آگاهی بر رشته تخصصی خود، شهرت علمی( 35جامعیت علمی حداکثر 

  (...دروس جدید ورشته و های درسی، تدوین و طراحی امتیاز )نوآوری 40کیفیت و نوآوری در تدریس حداکثر 

  امتیاز 25حداکثر  جامعه ، دولت و صنعتعلمی با  در ارتباطمشارکت موثر در 

 :د.( گیرامتیاز تعلق می 5به هر اثر حداکثر نامزد که نمونه از خدمات برجسته  10 معرفی)شاخص اجراییداشتن ( ج

 های علمی و ..علمی، انجمن های، دانشکده، آزمایشگاه، رشتهپژوهشگاه/اندازی دانشگاهتأسیس و راه. 

 در سطح وزارت، معاونت وزیر، رئیس دانشگاه/ پژوهشگاه و رئیس دانشکده/پژوهشکده مسئولیت اجرایی 

 یاز است.امت 40امتیاز از این بخش الزامی و حداکثر امتیاز متعلق به این بخش  20(: کسب حداقل بخش)ج 2تبصره 
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  شناسه مدرك: 3از   3صفحه 

استاد پیشکسوت، مهندس پیشکسوت، کارآفرین   از تقدیر و انتخاب نامه آیین

 مهندسی شیمی در حوزه صنایع شیمیایی و برتر و استاد جوان برتر

  

 

رغ رجسته و فابدانشجویان  ها، استادان ونامه علمی از نظرات دانشگاهتواند علاوه بر بررسی زندگی(: انجمن میبخش )ج 3تبصره 

 د.گیری نمایبهرهالتحصیل شده هر نامزد 

  برجستهمهندس   3-2

ر از ه .باشدده فعالیت نموبا شرایط زیر سازی تجاری صنعتی صنایع شیمیایی،توسعه در راستای  کهفردی است  ،برجستهمهندس 

 گیرد.یمامتیاز تعلق  5خود را معرفی کند. به هر اثر حداکثر شود خدمات صنعتی و اجرایی برجسته نامزد خواسته می

 کشور جداخل و یا خار معتبر از دانشگاههای های وابستهمهندسی شیمی و یا رشته الف( دارای حداقل مدرک کارشناسی

  در انجمن مهندسی شیمی ایران حقیقی یا حقوقی سابقه عضویتداشتن ب( 

 موسسه خصوصی و یا عمومی غیر دولتی فعالج( ایجاد حداقل یک واحد صنعتی، 

 کارآفرین برتر  3-3

 نوع ک یا چندی کهاست بخش غیردولتی در خلاق در حوزه کسب و کار های وابسته( سایر رشتهو ) مهندس شیمی ،کارآفرین برتر

 :داشتامتیاز مثبت خواهد در موضوعات زیر  نوآوری در حوزه صنایع شیمیایی و داشته باشد کارآفرینی

 بازار؛و  منابع، نوآوری در تولید کالا و ارائه خدمات 

 ؛سازمان و مدیریت، نوآوری در روش و فرآیند 

 شود.میانجمن کارآفرینان نیز استفاده  نظرات در انتخاب از

 .سال گذشته باشد 7بیش از  هاآنراه اندازی واحد  نباید از ،دارای کسب و کار کارآفرینانِ :4تبصره 

 .باشنده ، نوآورانه و جدید ارایه نمودریهای ابتکاطرحسال از زمان تقاضا،  طی یکدر  باید کارآفرینان: 5تبصره 

 جستهجوان بر دانشمند 3-4

 که با شرایط زیر انتخاب می شود:دانشمند جوان، فردی است 

  تمام در دانشگاه ها و مراکز پژوهشی و داشتن رتبه استاد سال 40حداکثر سن 

  هایی در مهندسیپژوهشهای بنیادی، بدیع، شاخص و کاربردی و نوآوریانجام 

  قابل ارجاعنظریه پردازی در قالب تألیف مقالات علمی چاپ شده 

 های علمی، نشریات علمی و ...ها، انجمناندازی مراکز و مؤسسات علمی پژوهشی، آزمایشگاهراه 

 ثبت شده در مراجع بین المللی یا تجاری شدهاختراع و اکتشاف ، جوایز ملی و بین المللی ،هانشان 

  انسها می کنفر، دبیر اجرایی و عل، بازرس، سر دبیر نشریاتمدیره هیئتسابقه مشارکت موثر در انجمن به عنوان عضو  

 ند.ار نمی گیرامزدها قرمدیره، سر دبیر نشریات، دبیر اجرایی و علمی کنفرانسها در زمان همکاری جزو ن هیئت: اعضای فعلی 6تبصره 

  دبیرخانه 3-5

 مستقرانجمن  محل رد برجستهبرتر و استاد جوان  نیکارآفر ،برجستهمهندس  ،برجسته شکسوتیاز استاد پ ریانتخاب و تقد دبیرخانه

 .دارد عهده به را مراسم روز مهندس برگزاری مسئولیت و باشد می

 کمیته داوران 3-6

 . دارد عهده به را برتر و کارآفرینان پیشکسوتان انتخاب و امتیازدهی مستندات، بررسی مسئولیت کهبا ترکیب زیر است  ای کمیته

 انجمن رئیس :کمیته رئیس -

  دبیر انجمن :کمیته دبیر -

 .انجمن مدیرهت ئبه انتخاب هی ،انجمن یت درعضو یبا سابقهو  عتگرانصنیا  ت علمیاعضای هیئتن از تا پنج سه  عضو: -
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  شناسه مدرك: 3از   3صفحه 

استاد پیشکسوت، مهندس پیشکسوت، کارآفرین   از تقدیر و انتخاب نامه آیین

 مهندسی شیمی در حوزه صنایع شیمیایی و برتر و استاد جوان برتر

  

 

 می یابد. رسمیت عضاا سوم دو حضور بابوده و حلسه ها مدیره انجمن  هیئتبا تایید نهایی اعضای کمیته داوران : انتخاب 7تبصره 

 انجام پذیرد. :  دعوت از اعضاء توسط دبیر و با هماهنگی رئیس کمیته حسب مورد می تواند8 تبصره

 مراحل اجرایی انتخاب واجدین شرایط  -4ماده 
 نماید. می فراخوان ارسال به اقدامسه ماه قبل از مراسم  دبیرخانه 4-1

 ،ندات زیرارک و مستمدتصویر برابر اصل را تکمیل نموده و به همراه  های این آیین نامه باید فرم درخواست پیوست اناضیمتق 4-2

 نماید:  ارسال و یا تحویلدبیرخانه به  قبل از مراسم دو ماه حداکثر تا

 استاد و نام نامهنپایا عنوان التحصیلی،فارغ سال معدل، تحصیلی، رشته دانشگاه، نام) تحصیلی سوابق شامل: کامل رزومه 

 کتاب، پژوهشی، تألیفهای طرح کنفرانس، مقالات ژورنال، مقالات فهرست) پژوهشی سوابق ،(و ..... ممتازی رتبه راهنما،

 ؛ غیرهو کاری سوابق ، المللی و .....( بین و ملی های جایزه ثبت اختراع،

 های کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری؛تصویر مدرک دوره 

  ی سابقه کارِتخصصی؛ مدرک نشان دهندهآخرین حکم کارگزینی و 

  کیفیت. واندارد کسب و کار، مستندات اختراع و نوآوری، مستندات است مانند: مستندات طرحِسایر مدارک و مستندات 

  خب میته منتکپرونده )بند پژوهشی و اجرایی آیین نامه ارتقای اعضای هیئت علمی( ارسالی از سوی آخرین خلاصه

 با درخواست انجمن مؤسسه/دانشکده/ دانشگاه

می، انجمن های عل انجمن، معتبر پژوهشی آموزشی و انشگاه و یا مراکز: بررسی درخواست آن عده از متقاضیانی که توسط د9 تبصره

 باشد.می کان پذیرام ،شوند معرفی میو صاحبان صنایع  ، ادارات تابعه اداره کل کار و امور اجتماعی استانهاکارآفرینان برتر

 .نماید می اماقد داوری جلساتِ ریزی برنامه و آنها اولیه بررسی به نسبت مدارک دریافت از پس هفته سه طی دبیرخانه 4-3

 رح داده شده درش گروه هر در برگزیده نفرات شوند. میامتیازدهی و توسط کمیته داوران مورد بررسی  ،های تکمیل شده فرم 4-4

 رئیس به ،های مربوط و اسامی منتخبین به همراه فرمشوند  می انتخاب سه تا یک رتبۀ از امتیاز اساس بر این آیین نامه، 1ماده 

 .شود اعلام می انجمن

  تواند انجام پذیرد. به محل کسب و کار میاعزام تیم کارشناسی   ،جهت انتخاب کارافرین برتر: 10 تبصره

 سایر برای مدارک همراه به تشکر نامه ارسال و جوایز تهیۀ جهت هماهنگی تقدیرنامه، تهیه برگزیده، افراد برای دعوتنامه ارسال 4-5

 .شود می انجام دبیرخانه توسط جشنواره برگزاری از قبل هفته یک حداکثر متقاضیان،

 ها را ندارند.های بعدی انتخاب برترینافراد انتخاب شده در یک دوره، امکان حضور در دوره 4-6

و یا مشارکت  جمناعتبارات انشده و اعتبار آن از محل  تعیین انجمن مدیره هیئت توسط سالانه مربوط، جوایز میزان و نوع 4-7

 شود. تامین می اعضای حقوقی و شرکتها و یا سازمانها

ریخ تصویب لازم از تا رسید و مدیره انجمن هیئتبه تصویب  12/09/93خ تبصره در تاری 10 ماده و 4 این دستورالعمل مشتمل بر

 باشد.الاجرا می
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